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Voorwoord 

Met dit beleidsplan 2026–2028 schetsen wij de koers van Stichting De Maretak Veluwe 
voor de komende drie jaar. Ons centrum, gevestigd in Harderwijk, biedt een plek waar 
mensen met kanker en hun naasten uit Harderwijk en omliggende gemeenten, 
terechtkunnen voor ondersteuning, ontmoeting en betekenisvolle activiteiten. 

In deze beleidsperiode staan consolidatie, verdieping en samenwerking centraal.          
Wij bouwen voort op de stevige basis van de afgelopen jaren en geven verdere invulling 
aan onze rol als IPSO-centrum in de regio. Tegelijkertijd richten wij ons op vernieuwing: 
het versterken van onze organisatie, het beter afstemmen van ons aanbod op de 
behoefte van onze gasten, en het verder ontwikkelen van specifieke groepen zoals de 
AYA’s in samenwerking met het St. Jansdal ziekenhuis. 

Dit plan is tot stand gekomen in overleg tussen bestuur, coördinatie, vrijwilligers en 
onze Raad van Advies. 

Bestuur Stichting De Maretak Veluwe, 17 maart 2026 
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1. Ontwikkelingen 

Buitenwereld/ tijdgeest 
 Het aantal mensen dat leeft met en na kanker neemt de komende jaren sterk toe. 

Oorzaak: betere behandelingen én vergrijzing. Gevolg: meer behoefte aan 
langdurige begeleiding en nazorg. 

 Er is landelijk steeds meer aandacht voor de impact van kanker op kwaliteit van 
leven, werk, gezin en sociaal functioneren. Naast medische zorg, wordt in 
toenemende mate het belang van psychosociale en maatschappelijke 
ondersteuning ingezien 

 Het Integraal Kankercentrum Nederland (IKNL) en andere landelijke organisaties 
benadrukken het belang van een brede benadering: fysieke, emotionele, sociale en 
existentiële dimensies. 

 Specifieke doelgroepen, zoals kinderen, AYA’s (jongvolwassenen met kanker) en 
mensen met een andere culturele achtergrond, krijgen meer aandacht omdat hun 
situatie en behoeften verschillen van die van oudere volwassenen.  

 Naast professionele zorg groeit de erkenning van de waarde van informele zorg: 
lotgenotencontact, vrijwilligerswerk, mantelzorg en activiteiten die bijdragen aan 
veerkracht en zingeving. 

 IPSO-centra, zoals De Maretak Veluwe, worden landelijk steeds meer gezien als 
belangrijke aanvulling op de formele zorg. Zij bieden laagdrempelige ondersteuning 
dicht bij huis, afgestemd op persoonlijke behoeften. De ondersteuning heeft 
daarnaast een preventieve werking; het draagt bij aan het voorkómen dat patiënten 
en hun naasten vanwege sociale of mentale problematiek langer dan nodig gebruik 
blijven maken van formele zorg  

 Samenwerking wordt gestimuleerd tussen ziekenhuizen, eerstelijnszorg en IPSO-
centra. Doel: patiënten en hun naasten beter begeleiden in alle fasen van ziekte en 
herstel. 

 Gemeenten zien IPSO-centra als partners binnen het sociaal domein; Positieve 
Gezondheid biedt daarvoor een gemeenschappelijk kader.  

Binnenwereld 
De Maretak Veluwe groeit gestaag en ziet een toenemende vraag naar activiteiten. We 
zien dat het aantal gasten afgelopen jaren is toegenomen. Ook het aantal 
lotgenotengespreksgroepen (zoals Klavertjevier) neemt toe.  
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De inrichting van een extra ruimte (Lounge) in 2025 onderstreept deze toenemende 
behoefte. Vrijwilligers zijn nog steeds de drijvende kracht in de organisatie: zij 
organiseerden en begeleidden vrijwel alle activiteiten. 

2. IPSO Centrum De Maretak Veluwe 

2.1 Visie 
Wij geloven dat mensen met kanker en hun naasten gebaat zijn bij een plek waar zij in 
alle rust, vertrouwen en veiligheid terecht kunnen voor ondersteuning, 
lotgenotencontact en zingeving. 

2.2 Doel (missie) 
Onze missie is het bieden van psychosociale en praktische ondersteuning aan mensen 
die geraakt zijn door kanker. Dit doen wij in nauwe samenwerking met lokale en 
regionale partners, met inzet van professioneel getrainde coördinatoren en de kracht 
van vrijwilligers. We zijn een vanzelfsprekende schakel in de zorgketen en bieden 
informele zorg aan als aanvulling op de medische-oncologische zorg. 

2.3 Doelgroep 
We richten ons op mensen die geraakt zijn door kanker. Het gaat om mensen die: 

 zelf kanker hebben of hebben gehad en voor wie de diagnose en het 
ziekteproces een uitdaging is in hun bestaan 

 naasten van (ex)kankerpatiënten (zoals mantelzorgers, familie) 
 nabestaanden van iemand die aan kanker is overleden. 

2.4 Kernwaarden 
De kernwaarden van De Maretak zijn: 

1. Compassie: We tonen begrip en medeleven voor de uitdagingen waarmee 
kankerpatiënten en hun naasten worden geconfronteerd 

2. Toegankelijkheid: We zijn toegankelijk voor iedereen ongeacht hun achtergrond 
of financiële mogelijkheden 

3. Samenwerking: We werken samen met andere organisaties en 
belanghebbenden om de beste zorg en ondersteuning te bieden aan onze gasten 

4. Kwaliteit: We streven er voortdurend naar onze kwaliteit van ons werk te 
verbeteren en te leren van ervaringen  

5. Waardering: We hebben een grote waardering voor de inzet van al onze 
vrijwilligers 
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2.5 Strategie 
De komende beleidsperiode ligt de nadruk op consolidatie en faciliteren van bestaande 
activiteiten, waaronder de kernactiviteit lotgenotengroepen (Klavertjevier, 
Klavertjedrie, Klavertjevierkracht), het verder vormgeven van AYA-groepen in 
samenwerking met ziekenhuis St. Jansdal, en het zoeken naar structurele inkomsten via 
fondsenwerving en sponsoring, naast gemeentelijke subsidies.  

2.6 Werkgebied 
Het werkgebied van De MaretakVeluwe is de Noordwest Veluwe. Het gaat om de 
gemeenten Harderwijk-Hierden, Ermelo, Putten, Nunspeet. We blijven ons op deze 
gemeenten richten. We werken nauw samen met St. Jansdal Ziekenhuis 
(Harderwijk/Lelystad). 

Patiënten van het St. Jansdal Ziekenhuis worden ook vaak doorverwezen naar andere 
ziekenhuizen buiten de regio (zoals Isala Zwolle, Meander Amersfoort, UMC Utrecht en 
Antoni van Leeuwenhoek Amsterdam). We zijn ons daar zeker van bewust; we hebben 
niet het voornemen ons werkgebied uit te breiden en vinden het des te belangrijker dat 
deze ziekenhuizen weten dat er een IPSO Centrum in Harderwijk bestaat. We richten 
ons hierop in promotie en communicatie. 

3. Focus 2026–2028 

Resultaten 
 Jaarlijks bieden we op basis van de behoefte voldoende 

lotgenotengespreksgroepen (Klavertjevier, Klavertjedrie); de komende tijd richten 
we ons specifiek op de doelgroep van de AYA. We streven naar een minimale 
wachttijd. 

 We zorgen voor activiteiten die aansluiten bij de behoeften van gasten, en spelen 
in op nieuwe activiteiten zoals kookworkshops, beweegactiviteiten en 
themabijeenkomsten. 

 We bestendigen en waar nodig versterken we onze samenwerking met lokale 
partners zoals het ziekenhuis St. Jansdal, onze locatie voor Positieve Gezondheid 
(MFC De Roef), huisartsen, welzijnsorganisatie Zorgdat en 1e lijns 
zorgprofessionals, gemeenten en regionale netwerken zoals Gezond Veluwe en 
Onco in Balans. We brengen ze beter in beeld en zorgen bij coördinatie en bestuur 
voor een vaste vertegenwoordiging. 

 We realiseren een structurele inkomstenbasis via fondsenwerving en we beleggen 
de portefeuille sponsoring bij een van de bestuursleden. We behouden en 
versterken de vrijwilligersbasis. 
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 We onderzoeken of een betaalde coördinator haalbaar en passend is vanwege de 
bestendigheid van De Maretak Veluwe.  

Acties 
Om deze resultaten te behalen: 

 Organiseren we een jaarlijks programma met zowel structurele als incidentele 
activiteiten. We maken ons er hard voor de zomeruitjes, Wereldkankerdag-
activiteiten en verdiepende themabijeenkomsten te blijven organiseren. 

 Zetten we in op specifieke doelgroepen, met name de AYA’s en mannen met kanker. 
 Proberen we de doelgroep kinderen met kanker zo goed mogelijk te verwijzen naar 

passende ondersteuning en bieden we ondersteuning via lotgenotencontact aan 
kinderen van wie de ouder kanker heeft (gehad).  

 Sluiten we aan bij de landelijke ontwikkelingen rondom psycho-oncologische zorg. 
 Benutten we de faciliteiten van IPSO voor scholing en kwaliteitsverbetering. 
 Verkennen we de mogelijkheden voor structurele financiering (in samenwerking met 

IPSO ten behoeve van betaalde coördinatie) en ontwikkelen we een plan voor 
sponsoring en fondsenwerving. We zetten in op uitbreiding van de groep Vrienden 
van de Maretak. 

 Zorgen we voor een meerjaren begroting die ons houvast geeft bij de te maken 
keuzes.  

 Organiseren we in 2028 weer een Lichtjesloop. 
 Blijven we inzetten op het vergroten van onze naamsbekendheid zodat onze 

doelgroep en verwijzers ons weten te vinden en publiek weet wat De 
MaretakVeluwe is. 
 

Jaarplan 
We maken jaarlijks (in december) een activiteitenplan (jaarplan) voor het komende jaar 
waarin we meer in detail opsommen wat we in dat jaar gaan doen, voor wie, met wie en 
wanneer. Dit jaarplan moet het bestuur en coördinatie houvast bieden in het maken van 
keuzes (zowel op basis van inhoudelijke als organisatorische mogelijkheden) en draagt 
tevens bij aan een betere inrichting van de communicatie naar onze vrijwilligers en 
publiek.  
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4. Organisatie 

Vrijwilligers 
Vrijwilligers blijven onmisbaar. Zij waren afgelopen jaren verantwoordelijk voor de 
uitvoering van vrijwel alle activiteiten. Hun inzet zorgt voor laagdrempelig contact en 
persoonlijke betrokkenheid. We investeren in hun binding, training en waardering. 

Personeel en coördinatie 
Omdat de huidige coördinator in 2026 een stap terug wil doen, is de taakbelasting 
verdeeld over een team van drie coördinatoren, alle met specifieke aandachtsgebieden. 
We onderzoeken de mogelijkheden naar een betaalde coördinatiefunctie om de groei 
en continuïteit van activiteiten te waarborgen. 

Daarnaast maken we actief gebruik van het IPSO- aanbod m.b.t. borging van kwaliteit en 
scholing en training van vrijwilligers.   

Bestuur en middelen 
Het bestuur blijft verantwoordelijk voor de koers en beleidsontwikkeling. We willen een 
bestuurslid aantrekken met de portefeuille sponsoring en financiering, om de zoektocht 
naar structurele middelen te versterken. We werken binnen het bestuur aan het borgen 
van kwaliteit door jaarlijks met elkaar verbeteracties te formuleren. De Raad van Advies 
bestaande uit wijze, betrokken mensen ondersteunt en adviseert het bestuur.   

5. Slot 
Dit meerjarenplan schetst de koers van Stichting De Maretak Veluwe voor de periode 
2026–2028. Het is een compacte weergave van gemaakte keuzes en afspraken binnen 
bestuur, coördinatie en vrijwilligers. Het plan geeft richting, maar biedt tegelijk 
flexibiliteit om in te spelen op veranderingen in samenleving, zorg en financiering. De 
behoeften van onze gasten, de mensen waar we het voor doen, blijven hierbij steeds 
het uitgangspunt. 

 

 

 

IPSO Centrum De Maretak Veluwe, voor mensen die geraakt zijn door kanker 

Meer informatie: www.demaretakveluwe.nl 
 


