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1.Inleiding

De Stichting De Maretak Veluwe is in 2005 opgericht om mensen met kanker en hun naasten
ondersteuning te bieden bij een leven met en na kanker. Na jaren van toenemende
deelname aan de diverse activiteiten in het eigen inloophuis De Tuinkamer, gevestigd in het
multifunctionele gebouw De Tinne, nam de belangstelling voor de georganiseerde
activiteiten ernstig af. De financiéle basis bleek onvoldoende om een eigen inloophuis in
stand te houden. In 2018 is onder een volledig vernieuwd bestuur een doorstart gemaaki.

De locatie van het inloophuis De Tuinkamer in het gebouw De Tinne is overgenomen door de
welzijnsorganisatie ZorgDat Harderwijk. Onze Stichting kon zonder financiéle lasten doch wel
in overleg met ZorgDat Harderwijk voor haar activiteiten, gebruik maken van de ruimtes in de
Tinne. De behoefte aan een eigen ruimte om mensen te ontvangen, activiteiten te
organiseren en materiaal op te slaan, is essentieel gebleken.

In 2022 heeft ZorgDat de locatie De Tinne verlaten en is ze verhuisd naar het MFC De Roef .
Hierdoor is ook de locatie van ons inloophuis vervallen en moest de Stichting op zoek naar
een nieuwe locatie. In het nieuw door de gemeente gebouwde centrum voor Positieve
Gezondheid, MFC De Roef, huurt onze Stichting nu een eigen ruimte. In deze ruimte, een
naar eigen smaak ingerichte ‘Huiskamer’, kunnen mensen worden ontvangen,
bijeenkomsten en workshops worden gehouden en materialen worden opgeslagen. In het
gebouw zijn tevens ruime mogelikheden om ook grotere bijeenkomsten en activiteiten te
organiseren.

Bij alle inloophuizen die aangesloten zijn bij IPSO (Instellingen PsychoSociale Oncologie)
ontstond de behoefte een meer eenvormige en professionele uitstraling te krijgen.

De naam “Inloophuis De Maretak Veluwe” is daarom in 2022 veranderd in:

“De Maretak Veluwe, Centrum voor leven met en na kanker”.

2. Missie

De Stichting De Maretak Veluwe heeft als missie “het ondersteunen van mensen met kanker
en hen die kanker hebben gehad en hun naasten in de regio Noordwest Veluwe”.
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3. Visie

Kanker heb je niet alleen; kanker raakt alle aspecten van je leven en daarmee ook de
mensen in jouw omgeving. Wij denken dat het belangrijk is dat je ergens naar toe kunt waar
je mensen ontmoet die je begrijpen, waar je jezelf kunt zijn en niemand iets hoeft uit te
leggen. Een plek waar je, los van alle medische ballast, hoe dan ook, op verhaal kunt komen.

Dit kan door gesprek, het gezamenlijk ondernemen van activiteiten of gewoon door
aanwezig te zijn. Stichting De Maretak Veluwe wil dat mogelijk maken. Uitgangspunt hierbij is
het concept van Positieve Gezondheid. Centrale notie van dit concept is dat een mens veel
meer is dan alleen zijn ziekte. Het accent ligt op de totale mens en het bevorderen van eigen
regie in je bestaan (Machteld Huber).

4. Kernwaarden

De kernwaarden van onze Stichting zijn:

1. Compassie: We tonen begrip en medeleven voor de uitdagingen waarmee
kankerpatiénten en hun naasten worden geconfronteerd.

2. Toegankelijkheid: We zijn toegankelijk voor iedereen, ongeacht hun achtergrond of
financiéle middelen.

3. Samenwerking: We werken samen met andere organisaties en belanghebbenden
om de beste zorg en ondersteuning te bieden voor onze gasten.

4. Kwadliteit: We streven naar uitmuntendheid in al onze programma's en diensten door
deskundigheidsbevordering.

5. Waardering: We hebben ongelofelijke waardering voor al onze vrijwilligers die de
gasten van De Maretak weten te ondersteunen.

5. Doelstelling

De Stichting De Maretak Veluwe wil een steunpunt aanbieden voor mensen met kanker en
hun naasten in de regio Noord West Veluwe. In Harderwiik is daarvoor een
ontmoetingsruimte/huiskamer ingericht waar mensen elkaar op informele wijze kunnen
ontmoeten, één op één gesprekken gevoerd kunnen worden, ondersteunende gesprekken
kunnen worden gevoerd en activiteiten kunnen worden ondernomen. De Stichting wil een
schakel zijn in de zorgketen rondom deze groep mensen en biedt informele zorg aan als
aanvulling, en vaak als opvolging van de formele medisch oncologische zorg.
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6. Doelgroep

De Maretak richt zich op mensen die geraakt zijn door kanker. Daarbij gaat het om mensen
die:

o Zelf de diagnose kanker hebben gekregen,

¢ In behandeling zijn van kanker,

e Genezen zijn verklaard maar voor wie de impact van de diagnose nog een uitdaging
blijft in hun bestaan,

e ‘Uitbehandeld zijn’,

e Naasten zijn van (ex-)patiénten met kanker,

e Nabestaanden zijn van hen die aan kanker zijn overleden.

6.1. Huidige gasten

De huidige groep gasten bestaat uit (ex-) kankerpati€énten, hun naasten en of
nabestaanden. In totaal zijn er 262 unieke gasten actief, f.w.:

e 107 (ex-) kankerpatiénten,

e 15naasten,

e 14 nabestaanden,

e 66 waarvan we de achtfergrond niet weten,

e 60 gasten die deelnemen aan het zwemmen met een mogelike kanker achtergrond

Lezing voor gasten van De Maretak
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6.2. Trends

e Kinderen: De behoefte om ook kinderen op te vangen die te maken hebben met
kanker is aanwezig. De opvang is pas mogelijk als er voldoende deskundigheid is
opgebouwd binnen de Stichting. Het gaat om kinderen die zelf kanker hebben, maar
vooral ook om kinderen van wie (één van de) ouders de diagnose kanker heeft
gekregen. Kinderen die bij De Maretak zijn aangemeld en meer specialistische
ondersteuning nodig hebben, worden doorverwezen naar het Toon Hermans Huis
Amersfoort.

De Maretak wil komende tijd iets betekenen voor kinderen die een ouder hebben
met kanker. Tijldens de grote verwenmomenten die twee keer per jaar plaats vinden
voor o.m. deze ouders, zal opvang voor hun kinderen worden geregeld. Tildens deze
opvang krijgen de kinderen speciale aandacht van de psycholoog die gevestigd is in
MFC De Roef.

e AYA zorg: Er komt meer aandacht voor de groep patiénten van 18 tot 39 jaar, de
AYA's (Adolescents and Young Adults). De diagnose kanker geeft voor deze
leeftijdsgroep specifieke problemen, bijv. het invullen van het ouderschap van jonge
opgroeiende kinderen. Er zijn twee AYA Klavertjevier groepen (lotgenotencontact).

e Manlijke gasten: Het valt op dat centra zoals De Maretak vooral vrouwelike gasten
ontvangen. De vraag is op welke manier we De Maretak ook uithodigend kunnen
maken voor mannen. Mannen nemen bij De Maretak nu deel aan de volgende
activiteiten: Vragenuurtje Prostaatkanker, Vragenuurtje Werk en Kanker, biljarten,
natuurtuin, stadswandelingen en speksteen bewerken.

e Mensen met een buitenlandse (Marokkaanse, Turkse of andere nationaliteit)
achtergrond: Er ziin een aantal buitenlandse gasten. De groep wordt niet merkbaar
groter. Vermoedelik speelt de taalbarriere een rol. De gasten met een buitenlandse
achtergrond nemen wel deel aan alle activiteiten, m.u.v. lezingen en schrijfworkshop.

e Ondersteuning nabestaanden: Om te polsen of er behoefte is aan ondersteuning van
nabestaanden, wordt komende tijd gestart met een maandelijks vragenuurtje voor
nabestaanden. Als er behoefte aan ondersteuning blikt dan wordt overwogen een
nabestaandengroep te beginnen.
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/. Organisatie
De Maretak bestaat uit een

e Bestuur (een voorzitter, secretaris, penningmeester en 2 leden),

e Raad van Advies (5 leden en een vertrouwenspersoon),

e Codrdinatoren ( 7 personen: 1 algemeen-, 1 activiteiten-, 1 lezingen-, 1 hartkussentjes-
en 3 zwemcodrdinatoren),

o Gastteam (bestaande uit 14 gastvrouwen/-heren), workshopbegeleiders/

¢ Behandelaars en ad hoc sprekers voor lezingen.

Alle functies worden vervuld door vrijwilligers. Zij ontvangen geen enkele vergoeding.

Het bestuur vergadert in principe eens in de 6 weken. Minimaal één bestuurslid neemt deel
aan elke vergadering/bijeenkomst van de codérdinatoren. Het bestuur houdt zich
verantwoordelijk voor tijdige en goede interne communicatie. De interne werkwijze voldoet
aan de eisen gesteld in de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). De statuten zijn in
2022 conform het gestelde in de WBTR aangepast.

De Raad van Advies komt tweemaal per jaar bijeen met het bestuur. De RvA geeft het
bestuur gevraagd en ongevraagd adviezen. Leden van de Raad van Advies hebben een
bestuurliike achtergrond en/of affiniteit met de gezondheidszorg.

De communicatie van de codérdinatoren en gastteam bestaat uit de volgende overleggen:
o Groot gastteam overleg 2 keer per jaar
e Intervisies met gastteam in kleine groepen 2 keer per jaar
e Klein codérdinatoren overleg 1 keer per maand fysiek en rest via mail/app/tel.
e Regionaal overleg IPSO-centra (Flevoland, Harderwijk, Kompen) 4 keer per jaar
e Intervisiebijeenkomsten gastteam begeleiding Klavertjevier 4 keer per jaar.
o Overleg oncologisch verpleegkundigen Klavertjevier
2 keer per jaar.

Kanker heb je niet alleen ...
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7.1. Werkgebied

Het werkgebied van De Maretak is de NW Veluwe. De focus ligt op dit moment voornamelijk
op Ermelo, Putten, Nunspeet en Harderwijk/Hierden.

Belangrijk voor de informele zorg is dat het dicht bij huis en laagdrempelig is. Daarom is
samenwerking met de afdeling oncologie van het ziekenhuis St Jansdal, huisartsen en andere
zorgverleners die met kankerpatiénten te maken hebben in de regio, van groot belang. Het
maakt goede verwijzing naar De Maretak mogelijk.

Patiénten met de diagnose kanker uit de regio Harderwijk/NW Veluwe bezoeken ook vaak
andere ziekhuizen, zoals St Jansdal Lelystad, Isala in Zwolle, Meander in Amersfoort, het UMC
in Utrecht of Antoni van Leeuwenhoek Amsterdam. Van belang is dat ook daar informatie
over De Maretak aan deze patiénten wordt aangeboden (bijv. d.m.v. flyers en posters).

De Maretak heeft geen ambitie om het werkgebied uit te breiden. Op signalen of vragen uit
de regio zal wel worden gereageerd. We zullen nagaan of we er zelf op in kunnen gaan of
dat we in samenwerking met één van de aangrenzende centra een passende voorziening
kunnen freffen.

Huiskamer Stichting De Maretak in MFC De Roef
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7. 2. Werkwijze en Activiteiten

De Maretak Veluwe is voor iedereen die geraakt is door kanker toegankelik. Je hoeft geen
lid te zijn en een medische verwijzing is niet nodig.

De gasten van De Maretak zijn met elkaar verbonden door de diagnose kanker. Naast de
medische impact, heeft het voor de betrokkenen een impact op het totale bestaan. In De
Maretak krijgen m.n. de psychosociale aspecten van de gasten aandacht. Allereerst zijn dat
gesprekken met deskundige vrijwilligers die de gasten een luisterend oor bieden en
gezamenlijke nagaan op welke wijze de gast het best ondersteund kan worden. Het accent
kan komen te liggen op lotgenotencontact of het krijgen van informatie. Ook kan het gaan
om het ondernemen van activiteiten met anderen, waarbij expressie van gevoelens,
relativering en afleiding centraal staan. Dit altijd in het besef dat er begrip en begeleiding
nabij is als het (plotseling) sociaal — emotioneel wat moeilijker gaat.

Bovenstaande biedt De Maretak in de volgende vaste activiteiten aan:

¢ Inloopmomenten: kennismaken, kopje thee/ koffie drinken, gesprekjes.

e Lotgenotencontact: Klavertjevier, €én op één gesprek, belafspraak, individueel
gesprek met oncologische verpleegkundige, huisbezoek.

e Bewegen: Tai Chi Tao-Qigong, zwemmen, stadswandeling, dansen,
Bezoek aan de natuurtuin.

e Ontspanning: verwenmomentijes, lunchen, biljarten, mindfulness.

e Verdieping / lezing: vragenuurtjes, lezingen, schrijfkring. Lezingen o.a. over
prostaatkanker, borstkanker, stervensbegeleiding, etc.

e Creatief: hartkussentjes, speksteen, schilderen, bloemschikken, haken, vilten

In de zomer liggen de vaste activiteiten stil. Om toch contact met de gasten vast te houden
worden er in de zomer z.g. Zomeruitjes georganiseerd, in juli en augustus elke week 2
voornamelijk buitenactiviteiten.

7.3. Samenwerking met IPSO

De Maretak is aangesloten bij de IPSO, de landelijke/overkoepelend organisatie t.b.v.
oncologische psychosociale zorg. Door de samenwerking met IPSO hebben we toegang tot
de expertise die in de loop der jaren is opgebouwd m.b.t. oncologische psychosociale zorg
in Nederland. Als organisatie maken we gebruik van een breed pallet aan deskundigheden
en tools. Daarnaast organiseert het IPSO diverse bijeenkomsten voor medewerkers van de
verschillende centra en verzorgt het kennissessies.

Bij de IPSO is een duidelijke ontwikkeling naar professionalisering waar te nemen. De Maretak
kan daar haar voordeel meedoen, maar ook is van groot belang dat we ocog houden voor
de ‘couleur locale’ op de NW Veluwe. Een centrum als De Maretak is nu eenmaal niet te
vergeliken met centra in de nabijheid van grote (academische) ziekenhuizen waar de
psychosociale zorg vaak al vanzelfsprekend in de zorgketen is ingebed.
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7.4. Vrijwilligers

Zoals eerder aangegeven is De Maretak een vrijwilligersorganisatie. Dit betekent dat je als
organisatie aantrekkelijk moet zijn voor de vrijwiliger. Dat vraagt een omgeving waarin de
vrijwilliger

e Zich thuis voelt,

e Merkt dat ziin/haar kwaliteiten gezien worden,

e FErvaart dat ziin/haar kwaliteiten tot hun recht komen,

e Er mogelijkheden zijn om de kwalliteiten / deskundigheid verder te ontwikkelen,

e FErvaart dat ziin/haar inzet wordt gewaardeerd.

Op dit moment heeft De Maretak zo'n zeventig vrijwilligers naast het bestuur en de Raad van
Advies.

7.4.1. Werven en vasthouden

Het werven van vrijwilligers gaat op informele wijze. Door mond op mondreclame raken
mensen geinteresseerd. Als mensen vrijwilliger willen worden hebben zij een gesprek met één
van de codrdinatoren en lopen zij een periode met een ervaren gastvrouw of -heer mee. Op
basis van dit gesprek en de wederzijdse ervaring van het meelopen, wordt besloten of de
vrijwiliger mee gaat doen in De Maretak.

Door persoonlijke aandacht, positieve waardering en passende uitdaging proberen we de
geworven vrijwilligers vast te houden Daartoe wordt elk jaar een aantal bijeenkomsten voor
de vrijwilligers georganiseerd waarin gezelligheid centraal staat en expliciet waardering voor
hun bezigheden wordt uitgesproken. Daarnaast kunnen vrijwilligers diverse cursussen of
trainingen van IPSO volgen. We kunnen daarmee de vrijwilliger voldoende uitdaging bieden.

7.4.2. Deskundigheidsbevordering

Alle vrijwilligers die in direct contact staan met de gasten, krijgen de basiscursus van IPSO. In
deze cursus wordt informatie gegeven over kanker, de impact die de diagnose heeft op
mensen en met welke omgangshouding deze mensen goed ondersteund kunnen worden.
Ook de eigen beleving van de vrijwilliger krijgt veel aandacht. Via de IPSO Academie zijn er
diverse mogelijkheden om bepaalde deskundigheden uit te diepen (bijv. een training
‘Positieve Gezondheid’). In overleg tussen het gastteam en de codérdinatoren wordt
nagegaan wie welke kennissessies, trainingen of cursussen gaan volgen.

Omdat we met mensen omgaan in een kwetsbare periode in hun leven, vinden we het
binnen De Maretak belangrijk dat we in gezamenlijkheid bewaken of iedereen voldoende is
toegerust wat betreft vaardigheden, deskundigheid en houding. Dit alles uiteraard vanuit
een positieve, welwillende grondhouding.

Beleidsplan Stichting De Maretak Veluwe 2024 9



S Py
C )
NG DE AT

7.5. De locatie

De Maretak heeft sinds 2022 een huiskamer in het nieuwgebouwde MFC De Roef. Indien
nodig kunnen er ook andere ruimtes binnen De Roef gebruikt dan wel gehuurd worden. Voor
activiteiten waarvoor meer (buiten)ruimte nodig is, is de ruimte bij de Ontmoetingstuin
Rietmeen beschikbaar.

Voor de vrijwilligers is de huiskamer in De Roef van groot belang gebleken. Zij voelen zich in

hun werk gewaardeerd en kunnen er met de gasten van De Maretak in een eigen ruimte
met gasten gesprekken voeren, een luisterend oor hebben, huilen en lachen.

MFC de Roef — Centrum voor Positieve Gezondheidszorg

Huiskamer van De Maretak
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7.6. Communicatie en profilering

Via de website en social media maakt de Stichting zich bekend en werkt zij aan externe
profilering. In samenwerking met studenten van Landstede MBO is afgelopen jaar een
onderzoek gedaan naar de bekendheid van De Maretak en hebben ze interviews gedaan.
Daarop hebben de jongens en meisjes een presentatie voorbereid en is deze in een
wedstrijdvorm getoond aan studenten en een jury waaronder bestuursleden van De
Maretak. Bijzonder om te zien hoe de jonge mensen aanvankelik ver van kanker stonden en
er tijdens de presentatie duidelik door geraakt waren.

Spontaan is door studenten en Landstede aangeboden om komend jaar 2024 samen te
werken aan een verbetering van de website en een effectiever gebruik van social media.

Studenten van het Landstede MBO na de presentatie van hun onderzoek
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8. Netwerken en samenwerken

De Stichting De Maretak ziet zichzelf als schakel in de zorgketen rondom de groep mensen
die geraakt zijn door kanker. Om zo'n schakel te kunnen zijn, moet de Stichting goede
contacten hebben met de verschillende zorg- en hulpverleners die betrokken zijn bif mensen
met kanker.

8.1. Netwerkorganisatie GezondVeluwe

Netwerkorganisatie GezondVeluwe is zowel vanuit inhoudelijk oncologisch perspectief als
vanuit het invulling geven aan de ‘couleur locale’ van Stichting De Maretak, een belangrijke
partner. Deze netwerkorganisatie voor de regio Noord West Veluwe zet zich o.m. in voor de
kwaliteit van leven van mensen met kanker en hun naasten. Het multidisciplinair
oncologienetwerk ‘Onco in Balans' waar De Maretak mee samenwerkt, valt sinds 2023
onder GezondVeluwe. Verder vermeldt de website van GezondVeluwe wat De Maretak
voor mensen die geraakt zijn door kanker, kan betekenen.

8.2. Huisartsen

Op 7 november 2023 heeft één van de codrdinatoren 10 minuten spreektijd bij het
huisartsenoverleg in Harderwijk. Doel is daarna alle huisartsen in Harderwijk te voorzien van
flyers en posters van De Maretak, zodat zij deze kunnen geven aan patiénten die daar
behoefte aan hebben of voor in aanmerking komen.

8.3. Ziekenhuis St Jansdal

Er is zeer regelmatig contact tussen een codrdinator en de Screeningsconsulenten van het
Ziekenhuis St Jansdal. Ook is er overleg met de oncologisch artsen en verpleegkundigen van
St Jansdal. Goed merkbaar is dat, sinds deze contacten aangehaald zijn, er een substantiele
stijging is van doorverwijzingen van mensen met kanker naar onze Stichting.

8.4. Ander hulpverlening

Met de volgende hulpverleners is samenwerking met De Maretak:
e De oncologisch verpleegkundige van Buurtzorg
¢ De oncologisch verpleegkundige van Allerzorg (Cancer for Care)
o FysioTotaal (De Roef)
e Orthopedagoog (De Roef)
o Topfit Ermelo (fysiotherapie)
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8.5. Behandelaars verwenmomenten

Tijdens de verwenmomenten wordt met de volgende behandelaars samengewerkt:
e Medisch pedicure
e Schoonheidsspecialistes
e Huid en oedeemverzorging — Handpakking
e Holistische masseur
¢ Onfspannen massage (fysiotherapeut)
e Visagiste (styling en visagie)
e Huid en haar verzorging
e Hand en nagelverzorging
e Reading en healing

Beleidsplan Stichting De Maretak Veluwe 2024 13



9. Financién

De Stichting De Maretak Veluwe heeft een ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling) status.
Een instelling kan alleen een ANBI zijn, als ze zich nagenoeg geheel inzet voor het algemeen
belang. Een ANBI status heeft belastingvoordelen, zoals: Een ANBI betaalt geen erfbelasting
of schenkbelasting voor erfenissen en schenkingen die de instelling gebruikt voor het
algemeen belang. Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft
de ontvanger geen schenkbelasting te betalen. Het is dus van groot belang deze status te
behouden door te voldoen aan de eisen, die de Belastingdienst daaraan stelt.

In 2022 heeft de Stichting De Maretak twee grote fondsenwervingsacties gehouden,
namelijk;

e Haringparty HK22: werd een bedrag aan De Maretak geschonken van € 25.000,- om
activiteiten te organiseren voor mensen met kanker. De gift was eenmalig en heel
bijzonder.

o Lichijesloop 2022: De Lichtjesloop in Harderwiik is een opvolger van de eerdere
“Samenloop voor Hoop" van het KWF. Omdat het KWF Samenloop gestopt is heeft
het bestuur van De Maretak besloten eenmaal in de drie jaar deze sponsoractiviteit
te organiseren. Opbrengst was in 2022 netto € 19.000,-.

e Sponsoren: zoals de verschillende serviceclubs in Harderwijk, de Rabobank en
Broekhuis die allen activiteiten ondersteunen.

De genoemde sponsorgelden maken het mogelik om geen verplichte bijdrage aan
activiteiten meer te vragen maar een vrijwilige bijdrage. Het bestuur merkte dat gasten niet
of niet aan alle activiteiten konden meedoen en heeft zich daarop actief ingezet op
sponsoring. De vrijwillige bijdrages van gasten dekken evengoed een derde van de kosten.

Het streven is erop gericht de beschikking te krijgen over een meer structurele
inkomstenstroom. Alle financiéle en materiele middelen worden verkregen uit donaties,
acties, fondsen en subsidies, die jaarlijks in volume aanzienlijk kunnen variéren. In de planning
van de uitgaven wordt hiermee rekening gehouden door de financiéle middelen
evenwichtig te verdelen over 3 jaren. Dit laatste geeft uiteraard meer houvast bij het
ontwikkelen van activiteiten en confinuiteit bij het opomaken van de begroting.

Gestart is in 2023 een kring te vormen van “vrienden van de Maretak” en daarmee jaarlijks
vaste bedragen te ontvangen. Er zijn al een heel aantal vrienden die nu jaarlijks € 50,- of

€ 100,- doneren via een machtiging.

Naast al deze sponsoring zoekt Stichting De Maretak naar een structurele ondersteuning voor
haar vaste lasten welke voornamelijk de huisvestingskosten zijn van de huiskamer en de huur
van verschillende zalen in de MFC De Roef. Hoewel er aanvankelijk een all-in huur werd
voorgespiegeld van € 3.500,- per jaar bleek deze bij het betreden van De Roef al € 11.500,- te
zijn door een substantiéle vernoging van de huur en de huur van zalen die nu ineens betaald
moeten worden. Er is begrip voor het verdienmodel van het MFC De Roef maar onze
Stichting frekt dat niet. Deze sponsorgelden zijn duidelijk geoormerkt voor activiteiten en
bovendien eenmalig of bedoeld ter dekking van meerdere jaren. Derhalve is financieel een
beroep gedaan op de Gemeente voor een ondersteuning van de huisvestingskosten.
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10. Doelen 2024

Doelstelling van Stichting De Maretak is het aanbieden van een steunpunt voor mensen met
kanker en hun naasten. Om goede ondersteuning te blijven bieden is het belangrijk dat er
confinuiteit is in de organisatie. Mensen die geraakt zijn door kanker moeten blijvend op de
ondersteuning kunnen rekenen. Het streven naar continuiteit bepaalt de doelen voor
komende fijd.

De doelen die onze Stichting zich voor 2024 gesteld heeft, zijn:

e Inspelen op trends in de doelgroep: zoals zorg voor kinderen, AYA’s, gasten met een
buitenlandse achtergrond en nabestaanden.

e Naamsbekendheid De Maretak vergroten: I.s.m. studenten van Landstede verder
ontwikkelen van de website en social media van De Maretak met de bedoeling een
sterkere profilering en vergroting van de naamsbekendheid in de regio (m.n. bij
jongeren).

e Organisatie van de Wereldkankerdag: op 3 februari 2024 in MFC De Roef.

e Duidelijkheid krijgen over de hoogte van de huur: van de huiskamer en andere ruimtes in
MFC De Roef.

e Meer Klaveritje Vier groepen opzetten: om vrijwilligers deels te ontlasten ende
zelfwerkzaamheid onder gasten te stimuleren zijn zogenaamde “Klavertje Vier” groepen
opgezet. Het zijn lotgenoten die elkaar ondersteunen. Gebleken is dat dit ook met name
bij jonge mensen met kanker heel goed en positief werkt.

e Samenwerkingen uitbreiden met instellingen: in MFC De Roef zoals ZorgDat, fysio,
huisartsen, psychologen, diétisten, dans, etc.

e Meer contacten en samenwerkingen opzetten: met Oncologische afdelingen van het St
Jansdal en Huisartsen (-verenigingen) in Harderwijk en omstreken.

e Financieel bijdrage fonds verder vitwerken: "“Vrienden van de Maretak” voor meer
structurele inkomsten.

e Voorbereidingen op een organisatie met personeel in dienst: Weliswaar gesubsidieerd
door het KWF maar het vereist de nodige aanpassingen en verdere professionalisering
van De Maretak.

e Uitbereiding van cursus en trainingsaanbod voor vrijwilligers: in samenwerking met IPSO.

Waardevolle één op één
gesprekken
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11. Afsluitend

Dit Beleidsplan van Stichting De Maretak 2024 beschrijft lopende activiteiten en een visie en
plan naar de komende jaren. Door de toenemende stroom aan mensen met kanker die
verwezen worden naar onze ondersteuning komt er een steeds grotere druk op
codrdinatoren en vrijwilligers. Het is aan het bestuur en al haar vrijwilligers om te zorgen dat
dit ook in de komende jaren op een goede en professionele wijze blijft gebeuren en verder
ontwikkeld wordt.

Stichting De Maretak Veluwe heeft op haar beurt financiéle ondersteuning van de
Gemeente nodig om in ieder geval in de vaste lasten te kunnen voorzien en om daarmee de
continuiteit van de Stichting en het goede werk voor mensen met kanker voort te zetten.

Namens het bestuur van de Stichting De Maretak Veluwe,

Peter de Vries
Voorzitter

Klavertje Vier lotgenoten
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